
 

 

 

 

 

 

 

 برسند، تیموفق به آن با اند توانسته یادیز یافراد هک باشد، یم انیرانیا تیموفق شبکه نیبزرگتر ل،یکارن 

 ارشد، کنکور  3 رتبه دهیسپ ،یکارشناس کنکور 86رتبه نیحس محمد ،یکارشناس کنکور 11 رتبه فاطمه

 میت به وستنیپ وانی،کینترنتیا فروشگاه یانداز راه ریمانتو،ام یدیتول یانداز راه همسرسش و میمر

 یفرادا از گوشه موارد نیا..... و ا،یتالیا در لیتحص مهسا صبا، میت به وستنیپ لادیم ز،یتبر یساز تراکتور

  اند، دهیرس تیموفق به لیکارن با که بودند

 

 یور  موفق یها یلیکارن میت به وستنیپ یبرا.دیکن شروع لیکارن با را خود تیموفق دیتوان یم هم شما 
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 NLPهای  توسعه ی مهارتنکته کاربردی در  101

 توانيد، نتايج كاري را بهبود بخشيد.  طمئن باشيد، كه فقط خود شما ميم -1

تواند عملكرد و مسير شغلي تان را تغيير شكك    دريابيد كه هوش احساسي، مي -2

 دهد. 

3- NLP كند. بر روي عوام  موثر، تمركز مي 

 ا شناسايي كنيد. عملكرد خود را بررسي و هر گونه مشك  ر -4

 توانيد به آساني ايجاد اعتماد به نفس را فراگيريد.  دريابيد، كه مي -5

از سرزنش خودتان به خاطر مشكلات اجتناب كنيد، چرا كه باعث كاهش اعتماد  -6

 گردد.  به نفس مي

نيكد، ملك  ارا كه ي    ك نتصور كردن خود در انجكا  موفكي يكظ وهيفكه را تمكري      -7

 كارآمد. هاي دريافتي سازنده و پاسخ

 تجارب بالاترين حد اعتماد به نفس تان را همشيه به خاطر داشته باشيد.  -8

 به حفظ يظ تصوير ذهني ملبت از خودتان در آينده ادامه دهيد.  -9

اهداف و پيامدهاي مشخصي را براي دستيابي به نتايج مكورد نررتكان تييكين     -11

 كنيد. 

 كنيد.  بيشتري دست پيدا مي به خاطر داشته باشيد كه در صورت هدف گذاري به نتايج -11

 عادت تفكر درباره ي پيامدها را تقويت كنيد.  -12
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 كند.  تصور كنيد كه چگونه يظ شخص مورد احترا ، مشك  را بررسي مي -13

 طاف پذير باشيد. نسبت به ديگران اني -14

 خود را براي همساني با افراد خاص، تطبيي دهيد.  -15

به طور كام  درباره ي رويكردهاي احتمكايي بينديشكيد، تكا بهتكرين گزينكه را       -16

 بيابيد و سپس براي كار بيدي اقدا  كنيد. 

 در مورد عملكرد خود مسئول باشيد، تا قادر به بهبود آن باشيد.  -17

 . دهاي آتي، سرمايه گذاري كني ي موفقيتهايتان برا با توسيه مهارت -18

بهتكر توسكيه    NLPهاي  هاي مديريت با استفاده از مهارت دريابيد، كه مهارت -19

 يابند.  مي

ها را به طور ذهني  تمرين كنيد تا پاسكخ جديكد را بكه خكاطر بياوريكد و       پاسخ -21

بدون اشتباه تكرار كنيد. به مرور زمان اين كار به يظ عادت طبييكي در وجكود   

 شود.  شما تبدي  مي

 ها را تغيير دهيد.  توانيد پاسخ خود به موقييت به خاطر داشته باشيد، كه مي -21

 حالات احساسي تان را به طور مدا  شناسايي كنيد.  -22

 فقط زماني كه داراي احساس ملبتي هستيد، تصميم گيري كنيد.  -23

ارتقكا    نحوه ي سخن گفتن با خود را بهبود بخشيد، تا بتوانيكد عملكردتكان را   -24

 دهيد. 

 كنيد.  اطمينان حاص  كنيد، كه خودتان را به طور مكرر ترغيب و تشويي مي -25
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 شود.  توجه كنيد، كه چه زماني، گفت و گوي دروني تان مضر مي -26

 رار هميشگي براي بدترين، به جنبه ي درخشان موضوع نرر كنيد. به جاي انت -27

 قب  از انجا  يظ رويكرد، مطمئن باشيد، كه با آن راحت هستيد.  -28

 تصويرسازي را به طور منرم تمرين كنيد.  -29

 هاي متفاوت، تمرين نماييد.  ازي رويدادها را در تيدادي از روشستصوير -31

بتوانيد حايت احساسكي تكان را تغييكر    تصورات ديداري خود را تغيير دهيد تا  -31

 دهيد. 

پاسخ گويي به يظ وضييت مشك  را متصور شويد، تكا از  هاي متفاوت  روش -32

 قب  براي مواجه با آن آماده باشيد. 

 از تجسم وضييت به شك  رويا اجتناب كنيد.   -33

 انيطاف پذيري فردي را با تمرين ذهني حي انتخابها، ايجاد كنيد.  -34

 ي خودآگاه باشيد و آن را تغيير دهيد. از رويكردهاي منف -35

 هاي توسيه ي خويش تغيير دهيد.  رنجش را، به كار براي درك كام  فرصت -36

هكاي   هكاي برخكورد بكا وضكييت     در مورد سودمندترين و سازنده ترين روش -37

 متفاوت تصميم گيري كنيد. 

 قب  از اقدا  به يظ عم ، هر گونه ترديد را برطرف كنيد.  -38

يلم ويكد ويي تماشكا كنيكد و در جسكت و جكوي علا كم عكد         خود را در يظ ف -39

 اطمينان جسمي تان باشيد. 
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 فهرستي از هر گونه علايي تيارض برانگيز در محيط كاري را تهيه كنيد.  -41

 ناسايي و تغيير عادات محدود كننده ي اثربخشي آگاه باشيد. از چگونگي ش -41

 دريابيد كه آگاهي از عادت بد، اويين گا  براي تغيير آن است.  -42

به خاطر داشته باشيد، كه تما  افرادي ككه عملككرد خكوب دارنكد، سكايياني را       -43

 هاي موفي، سپري كرده اند.  براي ايجاد عادت

افتن راه حلي بكراي حك  آن وجكود دارد،    سطحي از يظ مشك  را كه نياز به ي -44

 شناسايي كنيد. 

 از متمركز شدن بر روي يظ نقطه نرر محدود، اجتناب كنيد.  -45

ها داريد، در نركر   مشكلات را به عنوان ميماهايي، كه نياز به كار جهت ح  آن -46

 بگيريد. 

اطمينكان حاصك  كنيكد، ككه هكر روز زمكان زيكادي را بكراي تمرككز بككر روي           -47

 كنيد.  صرف ميها،  اويويت

 به كاركنان، تفاوت بين نكات مهم و نكات تنها فوري را خاطرنشان كنيد.  -48

درك آن چككه را كككه برايتككان مهككم اسككت، فراگيريككد تككا بيشككتر در كككار خككود،  -49

 برانگيخته شويد. 

 ياد بگيريم رفتار خود را ازچشم ديگران ببينيم. -51

هكا نيكز    ه ي بيان آناشيد، كه علاوه بر محتواي سخنان، نحوببه خاطر داشته  -51

 مهم است. 
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 همشيه تأكيد بر بهترين كيفيات ديگران را هدف خود قرار دهيد.  -52

 يريد.ها، فراگ گوش فرا دادن به مييارهاي شخصي افراد را در تما  موقييت -53

 بر روي مسا لي كه به طور مستقيم بر روي عملكرد موثر هستند، تمركز كنيد.  -54

 هاي اصلي فكري تان را حفظ كنيد.  يادداشتي از اويويت -55

 تشريح دقيي نكات مهم را در هر وضييت، براي تيم كاري تان حفظ كنيد.  -56

 با درك ايگوهاي رفتاري همكاران، از بروز مشكلات جلوگيري كنيد.  -57

 شناسايي ايگوهاي رفتاري خود را به اندازه ي ديگران فرا گيريد.  -58

تواند به عنوان يكظ نقطكه    بررسي كنيد، كه چگونه يظ عادت ذهني و رواني مي -59

 ي قوت باشد. 

اطمينان حاص  كنيد كه ترجيحات ذاتي مربوط به شخصيت افراد، به خوبي با  -61

 دهند هماهنگ است.  وهايفي كه انجا  مي

گيريكد، بكا    يگران، همانند احترامي كه براي علايي خود در نركر مكي  با علايي د -61

 احترا  برخورد كنيد. 

 آگاه باشيد، كه شما فقط به اندازه ي ضييف ترين اقدامات خود، قوي هستيد.  -62

 براي دستيابي به يظ مذاكره ي خوب براي هر دو طرف، تلاش كنيد.  -63

 گر است. راه ح  براي مشك  دي دريابيد كه هر مشك  فقط يظ -64

به خاطر داشته باشيد، كه جلوگيري از بروز مشكلات نسبت به منترر مانكدن،   -65

 ها بسيار از نرر هزينه اي كارآمد تر است. تا زمان وقوع آن
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 ص  جلسه و نتايج جاري آن مبادرت ورزيد. به خلاصه سازي ماح -66

 اهداف حاصله را خلاصه و بر روي هدف بيدي، دوباره تمركز كنيد.  -67

 هاي اقدا  بيدي و اقدا  كنندگان را شناسايي كنيد.  گا  -68

كنيد در دستيابي به نتكايج،   دريابيد، نقشي كه شما در كمظ به همكاران ايفا مي -69

 موثر است. 

 كنان ارزش قا   شويد.براي نقطه نررهاي كار -71

 كنند يا وهايف. توجه كنيد كه كاركنان،بيشتر بر روي روابط تمركز مي -71

هاي احساسي، تصويري و شكنيداري توجكه    ت مبتني بر سبظابه يغات يا عبار -72

 كنيد. 

 شناسايي علا م راهنما، ناشي ازحركات چشم را فراگيريد.  -73

بهترين نتكايج از كاركنكان    استراتژي انديشيدن را تشيخص دهيد، تا بتوانيد به -74

 وسازمان دست يابيد. 

 دريابيد كه با طرح سؤالات،مي توانيد گفت و گو را هدايت كنيد.  -75

تواننكد بكه يغكات     به هنگا  اطلاع رساني به كاركنان، آگاه باشيد، كه آنكان مكي   -76

 مشابه به طور متفاوتي واكنش نشان دهند. 

  از زبان هوشمندانه و عايمانه استفاده كنيد. -77

 هاي اشخاص را فراگيريد.  به هنگا  سخن گفتن، درك پاسخ -78

 تان آموزش دهيد.  طرح سؤالات دقيي و واضح را به خود و كاركنان -79
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هكا را در مزايكاي حاصك  از     كنيد و آن امور و اختيارات را به كاركنان واگذار -81

 نتايج خوب، سهيم سازيد. 

در جست و جوي يحراتي باشيد، كه در آن زبان مبهم به طكور هنرمندانكه اي    -81

 سودمند است. 

بپذيريد كه دستيابي به يظ عقيده ي موفي، نيكاز بكه بررسكي عقايكد بسكياري       -82

 دارد. 

صكلاحات احتمكايي، ترغيكب    كاركنان را براي ارا ه ي پيشنهادهايي در مكورد ا  -83

 كنيد. 

 بررسي كنيد، كه يظ عقيده واقع بينانه و قاب  وصول است.  -84

يظ تيم كاري را تشكي  دهيد، كه اعضاي آن نقكاط قكوت يككديگر را تكميك  و      -85

 نقاط ضيف همديگر را پوشش دهند. 

تكان   يظ برنامه ي كاري را تهيه كنيكد، تكا از تكلاش خكود در راسكتاي اهكداف       -86

 ص  كنيد. اطمينان حا

 قدرت ذهن ناخودآگاه را دريابيد، چرا كه آن، منبع خلاقيت شما است.  -87

 تان را توسيه دهيد.  هاي حمايت حرفه اي و شخصي روش -88

 ها باشيد.  نقاط ضيف خود را شناسايي كنيد تا قادر به اصلاح آن -89

 عادت آموختن از ديگران را در خود ايجاد كنيد.  -91
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حداق  يظ كتاب در هر ماه بخوانيد و كتابخانه اي را براي خودتان تهيكه كنيكد    -91

 تا بتوانيد در آينده به آن مراجيه كنيد. 

هايي براي تمركز بر روي توسيه ي خويشتن در  مشكلات را به عنوان فرصت -92

 ر بگيريد. نر

از زمان هدايت و آموزش، بكه عنكوان فرصكتي بكراي بهبكود روابكط خكود بكا          -93

 كاركنان استفاده كنيد. 

 هميشه حمايت از آموزش گيرنده و ترغيب وي را به خاطر داشته باشيد.  -94

گري )هدايت و آموزش( ديگران را براي بازنگري اقدامات انجا   جلسه ي مربي -95

 شده، برگزار كنيد. 

 هاست.  كه عملكرد خوب، تركيبي از شايستگيدريابيد  -96

هكاي افكراد داراي عملككرد عكايي،      براي بهبود سطح عملككرد خكود، از مهكارت    -97

 ايگوبرداري كنيد. 

دريابيد، كه چگونه رقابت )چشم و هم چشمي( با ديگران در ككودكي بكه شكما     -98

 آموخته شده است. 

جلكو هسكتيد،    به خاطر داشته باشيد، در صورتي ككه در حكال حرككت رو بكه     -99

 يادگيري مستمر حياتي است. 

ان يكظ  وهاي خود به عن نقش يا وهيفه ي ايگوها را بيابيد، تا به بهبود توانايي -111

 رهبر ادامه دهيد. 
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هاي رهبري خكود تمرككز كنيكد،تا قكادر بكه ايفكاي        بر روي توسيه ي مهارت -111

 نقش، به عنوان يظ مدير بسيار موفي باشيد.

    NLPهای  منبع: توسعه مهارت

 نویسنده: موی علی

 هاشمی مترجم: کاظم بنی

 گردآوری و تدوین: محمد افشار

 51555وبلاگ گروه فروش 

 تبلیغاتوبلاگ جامع بازاریابی، فروش، مدیریت، موفقیت، کارآفرینی و 
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