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در آینه یکسالگي !
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شماره4 ـ آبان 1390
 » ایران  آینده  »میلیاردرهای  انجمن  و  ماهنامه 

به  و  باشد  می  مردمی  و  غیرانتفاعی  گروه  یک 

هیچ گروه و یا سازمانی وابسته نیست.

مدیر مسئول :                     
کاميار کاظمی

سردبیر :                                  
منصور دهنوی

ارتباط با مدیریت :             
09192640208 

پست الکترونیک :
kamiar. kazemi@gmail.com 

سایت  انجمن :
   www.forum.unc-co.ir

 همکاران این شماره :
هوشنگ قربانیان،مریم شفقی،مهدی 

نعیمی،کامیار کاظمی

طراحی جلد و صفحه آرایی : 
منصور دهنوی

پذیرش آگهی انجمن و ماهنامه : 
09192640208

- مطالب ، لزوما نظر مديران انجمن نيست .
- تحريريه در ويرايش مطالب آزاد است .

- نقل مطالب ماهنامه با ذکر ماخذ بلامانع است .
- مطالب دريافتی مسترد نخواهد شد .

- دوستان و علاقمندان جهت ارسال مطالب خود 
در راستای موضوعات ماهنامه و انجمن لطفا فايل 

ها را بصورت ورد و به آدرس اينترنتی :
  unc . iran@yahoo.com ارسال نمايند .

در اين شماره به شما می گوييم که 
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-  سرمقاله در آينه يکسالگی !
 - موانع موفقيت

- ميلياردرهای کامپيوتر
- انسان ها همان جايی هستند که به آن فکر...

- فرمول شکست و موفقيت
- مک دونالد شدن

- نگاهی به رويدادهای مهم زندگی بيل گيتس
- اختصاصی: يکسال گذشت...

انجمن  اینترنتي  راه آدرس  از  تنها  انجمن  با  افراد  ارتباط  راه 
میسر است و با عضویت در این سایت مي توانید از تمامي خدمات 

انجمن استفاده کنید.
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کامیار کاظمی مدیریت

در آینه یکسالگی!
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مورد  مقالات  صحت 
نیست   انجمن  تائید 
به  را  قضاوت  و 

خوانندگان واگذار
 می کنیم .

شماره صفحه

به نام خدا
دوم آذرماه 1389 برای نخستين بار عزم به بنای انجمنی با هدف 
»انجمن  نام  با  اندازی کسب و کار  راه  و  آموزش کارآفرينی 
ميلياردرهای آينده ايران » نموديم و طی اين مدت به جرات آن 
را می توان تنها و جزو معدود سايت هايی دانست که با هدف راه 
انداريم شفقيزی و آموزش رايگان کسب و کار شکل گرفت و 
تا کنون که نزديک به يک سال از تاسيس اين انجمن آن لاين 
سعی  ارشاد  وزارت  دهی  سامان  ستاد  در  ثبت  با  و  می گذرد 
در انجام فعاليت ها تحت نظر قوانين کشور عزيزمان نموده ايم 

موفقيت های چشمگيری نصيبمان شده است
این مدت  و در  تاریخ)آذر1390(  این  تا  این سایت 
کوتاه از تاسیس خود ، به همراه نزدیک به دو هزار 
عضو ثبت نام کرده در هزار موضوع بیش از ده هزار 
مطلب و نظر را جمع آوری کرده است که همگی از 
طریق سایت انجمن قابل دسترسی عموم هم وطنان 
می باشد و گروه مديريت انجمن به همراه اعضای فعال خود 
به صورت رايگان به راهنمايی و آموزش کسب و کار و به طور 
کلی سعی در تغيير و بهبود ديد منفی جامعه به خصوص جمع 
جوان و جويای کار نسبت به پول کرده است و تمام مدت و از 
همان نخست نيز با هدف مبارزه با کسب و کارهای کليکی و 

هرمی به کسب درآمد حلال روی آورده است .
بيست  از  بيش  گذشته  سال  يک  طی  در  آن لاين  انجمن  اين 
و  آن لاين  خصوصی  جلسه  ده ها  و  عمومی  آن لاين  جلسه 
چندين جلسه حضوری نيز با اعضای خود داشته و در طی آن 
و با حضور اعضای خود سعی در تبادل انديشه ها ، برنامه ريزی 
و راه اندازی کسب و کارها و فعاليت های مشارکتی را داشته 

است .
البته بايد توجه داشت که راه اندازی کسب و کارها به صورت 
در  هميشه سعی  و  نمی باشد  انجمن  اصلی  اهداف  عملی جزو 

آموزش اصول به راه انداختن و روا نشناسی موفقيت داشته ايم اما 
به لطف خداوند که هميشه سايه مهربانش را از سر ما و اعضای 
دوست داشتنيمان کم نکرده است و با همکاری مشترک اعضا ، 
کارهای عملی و کسب و کارهايی راه اندازی شده و به ايده های 
نويی رنگ واقعيت بخشيده شده است که جزئيات آن در سايت 

و جلسات اعضا مطرح شده است .
البته بايد خاطر نشان کرد که انجمن دارای ماهنامه ای نيز هست 
که هر ماه خبرها و مطالب ارسالی اعضای خود را پوشش می دهد 
و در قالب يک مجله آن لاين در اختيار همه کاربران اينترنتی قرار 

می گيرد .
و شايد تنها چيزی که باعث شده تا اين تلاش شبانه روزی بدون 
چشمداشت مديران و اعضای خوبمان به ثمر بنشيند همان حس 
هيچ  بدون  وطنانمان  هم  پيشرفت  برای  ما  علاقه  و  دوستی  نوع 

گونه غرض و تعارف باشد .
اميدواريم اين انجمن غيرانتفاعی که تنها بر پايه سرمايه شخصی 
شکل و به کار خود ادامه می دهد شاهدی بر موفقيت های بزرگ 
بخواهند  اگر  و  برترين ها هستند  ، لايق  به حق  ايرانيان شود که 
کوه های سختی را دست در دست هم به خاک تبديل خواهند 

کرد .
اندازه قلب اعضای  به  انجمن خودتان که  اميد ديدار شما در  با 

خود وسيع است .
شهر  در  اعضا  حضور  با  آذرماه  چهارم  روز  در  تولدی  مراسم 
برای شرکت در   ، . دوستان علاقمند  برگزار خواهد شد  تهران 

مراسم به آدرس اينترنتی انجمن مراجعه کنند .
در شماره بعد ماهنامه ، اميدواريم بتوانيم گزارش خوبی از اين 

مراسم داشته باشيم .
                                                                کاميار کاظمی 
                                                               مديريت انجمن

                                                                     آذر1390
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براساس يك  را  موفقيتهای خويش  هرفردی 
دهد.   می  قرار  سنجش  مورد  نسبی  قياس 
اشخاص  بـرخی  كـوچـك  مـوفـقـيـتـهای 
درنظر برخی ديگر ممكن است بزرگ جلوه 
 ، تربيت   نوع  به  بستگی  كاملا  اين  ؛  نمايد 
تحصيلات و شرايط مـوجود در زندگی شما 

دارد... 
تا زمانيكه به اهداف خود دست يافته و برای 
 ، كـنـيـد  می  كوشی  سخت  بودن  بهترين 
اصل  اين   . می شويد  موفق محسوب  فـردی 

مطلب است .
نمی  كه  دارند  وجود  نيز  افرادی  حال  اين  با 
موفقيت  از  بخشی  رضايت  سطـح  به  توانـند 
يـا  و  شخصيتی  ضعفهای   . يابند  دست 
زندگی  شده  تعيين  پـيـش  از  خـصوصـيات 
انسانهايی  چنين  راه  اصـلی  مـوانـع   ، آنها 
بشمار می رود . اگر در زندگی خـود شـرايـط 
دشـواری را تـجربه كرده ايد ، نگاهی به اين 
صفات و موقعيت ها بيندازيد تا ببينيد در حال 
آمــاده نمودن خود برای شكست های بيشتر 

می باشيد يا خير .

 

پشت گوش اندازی 
اهريمنان  ترين  اصلی  از  يكی  است  ممكن 
زندگی  و  تحصيل  در  شما  نابودی  عامل 
انداختن امور  به تعويق  شغلی ، طفره رفتن و 
اين  مزمن  علامت  كه  افرادی   . باشد  بوده 
با  »بـيـمـاری« در آنها ديده می شود ، مايلند 
اين جملات توجيه كننده كه » تمام كردنش 
 ، نباش  »نگران  يا  و  داشت«  نخواهد  كاری 
وقت برای انجام دادنش بسيار است«، كارها و 
وظايفشان را برای هميشه از سر خود باز كرده 

و به تعويق بيندازند.
اگر كاری در حد و اندازه قابليتهايتان به شما 
روی آورد ولی به دليل عذر و بهانه های ذكر 
شـده از انجام آن ممانعت بعمل آورديد،قطعاً 
و  بـوده  اصـلی  مشكل  اندازی  گوش  پشت 
بايد مرتفع گردد. احساس می كنيد كه زمان 
در اختيار شما اسـت ، اما هنگامی كـه وقـت 
كار  اتمام  برای  شود،  می  نزديك  موعود 
بسرعت هجوم می آوريد و نتيجه آن خواهد 
شد كه آن طور كه در ابتدا مد نظرتان بود از 

انجام عمل مورد نظر باز خواهيد ماند.
و  تنبل  انسانی  معمولا  انداز  پشت گوش  فرد 
سست می باشد. او برای همه چيز عذر و بهانه 
امـور  انجـام  ابزار  و  توانايی  اينكه  با  و  داشته 
طـفره  آنـها  اتـمام  از  دارد،  اختـيــار  در  را 
غير  اشخاصی  چنين  با  كردن  كار  رود.  می 
سستی  و  كاستی  تنها  نه  و  است  تحمل  قابل 
آنها باعث اختلال در كارها می گردد، بلكه 
به  اسـت  مـمكـن  نيز  ديگر  فعال  كارمندان 
چنـين خصيصه ای دچار شده و رويه آنها را 

در پيش بگيرند.

ترس از موفقیت
موفقيت  از  داشتن  واهمه  ديگر  اصلی  مانع 
دانند  دقيقا« می  افرادی  اينكه چنين  با  است. 
كه برای موفق شدن به چه چيزی نياز دارنـد، 
به  قادر  موفقيت  از  ترس  داشتن  بدليل  امـا 
رسيدن به اهداف والای خود نيستند. در نـظـر 
ايـشـان راه پـيـش رو، مـخـوف و رعـب آور 
می باشد. نگرانی از آينده و همه مسائلی كه 
در نهايت گريبانگير او خواهد شد، منجر به 
گردد؛  می  آنها  بازماندن  و  بصيرت  فقدان 
مـخـاطرات ذاتـی روند تجارت، رام نشدنی 
در  ترقی  های  فرصت   . رسيد  خواهد  بنظر 
محل كار ممكن است پيش بيايند، اما فردی 
به  قادر  باشد  داشته  وحشت  موفقيت  از  كه 
بهانه می آورد  او  بود.  ترفيع نخواهد  گرفتن 
كه مسئوليـتـهـای شـغـل جديد زياد و خارج 
از توانايی هايش است. اينگونه اشخاص ميلی 

به بالارفتن از پله های ترقی ندارند .
وقتی آينده نا معلوم باشد، اين وحشت شدت 
افــرادی  بايد پذيرفت  بيشتری پيدا می كند. 
روزهايی  باشند  می  ترسی  چنين  دارای  كه 
ترسناك  آينده  آنها  در  كه  دارند  رو  پيش 
متوجه  توان  می  بنابراين  نـمايد،  می  جــلوه 
مناسب  مكانيزمی  فاقد  كه  اشخاصی  شد 
موقعيتی  چنين  با  رويارويی  و  برخورد  برای 
داشت.  خواهند  احساسی  باشند، چگونه  می 
تشخيص و حل اين مشكل آسان تر از برخورد 
هم  كمی  بـا  است.  انـدازی  گوش  پشت  با 
محوری و اندكی صبر و شكيبايی فردی كه 
از پذيرش مسئوليتهايی كــه موفقيـتـش را به 
همراه خواهد داشت وحشت دارد، می تواند 

شرايط را به نفع خود تغيير دهد.

نع موا

تا زمانیكه به 
اهداف خود 

دست یافته و 
برای بهترین 
بودن سخت 

كوشي
 مي كـنـیـد 
، فـردی موفق 

محسوب 
مي شوید .

دارای  موفق  افراد 
مشترك  خصوصیتي 
آن  و  هستند 
بر  تمركز  قابـلیـت 
اندیشه های بـزرگ 

مي باشد. 

وسواس
افراد موفق دارای خصوصيتی مشترك هستند 
بـزرگ  انديشه های  بر  تمركز  قابـليـت  و آن 
می باشد. برای بسياری اتخاذ چنين ديدگاهی 
مشكل است چرا كه خود را كاملا« محدود و 
متعهد به انجام كارهای جزئی و كوچك می 
نمايند. تلاش زياد برای انجام كارهای جزئی 
زيان آور است چرا كه زاويه ديد را محدود 
خواهد كرد. اگر برای اتمام هر كار كوچكی 
به  بود  نخواهيد  قادر  هرگز  بمانيد،  باقی  مصر 

اهداف والای خود دست پيدا نماييد.
اگر يك كارفرما كاری را به يكی از كارمندان 
سخت كوش خود محول كرده و آن كارمند 
كارمند  يقين  بطور  باشد،  نداشته  وسيع  ديد 
آن  اهميت  بی  موضوع  هر  مورد  در  مربوطه 
به  پروژه دچار تنش و فشار روانی شده و در 
نتيجه رساندن كار دچار كندی خواهد گـرديد. 
وسواس  احساس  اصطلاح  در  حالت  ايـن 
قـابل  بـاعـث كـاهـش  ناميده و  فكری-علمی 

ملاحظه خلاقيت و كارايی می شود. 
اينگونه افراد ، سخت كوشی و تلاش زياد را 
لازمه زندگی شـان دانسته اما عزم و اراده خود 
نمی  بكـار  مفيـد  مصـارف  و  كارها  برای  را 

بندند.
در  زمـانـی  مديريـت  مهارتهای  دقيق  تنظيم 
فراوانی  كمك  مشكل  اين  كردن  برطرف 

خواهد نمود.

ت
فقي

مو
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نا امنی
داشتن  بعلت  بنيان  سست  و  ضعيف  افراد 
پيشرفتی حاصل  در كارشان   ، ناامنی  احساس 
نمی گردد. شايد يكی از دلايل عدم موفقيت 
نشان  برای  آنها  ميلی  بی  در  انسانها  اينگونه 
دادن برش از خودشان نهفته شده باشد . علت 
ترس نيست ؛ فقدان اطميـنان و اعـتـمـاد باعث 
عدم  مثال  برای   . گردد  می  آنها  ماندن  عقب 
بخصوص،   بخشی  در  تجربه  از  برخورداری 
عدم  احساس  آمدن  پديد  موجب  تواند  می 

اعتماد به نفس در فرد شود .
مثال بيان شـده در قـسمت قبل در اين مورد نيز 
قابل بيان است با اين فرق كه كارمند از هـمـان 
امـتـنـاع  مـحولـه  كـار  انـجـام  از  اصلًا  ابـتـدا 
ورزيـده و با بهانه آوردنهای گوناگون به كار 
فرمای خود اينگونه القا می كند كه نمی تواند 

از عهده چنين مسئوليت هايی برآيد.
دست  از  فرصت  هزينه  مـساله  نـيـز  اينـجا  در 
رفته مطرح است. برخی افراد مايل نيستند برای 
پيـشرفت و تـرقی دادن مـوقـعيت شـغلـی شان 
در زمان مـحدود خـود بـه داد و ستد بپردازند 
اما اينگونه گزينه ها و پيشنهادات كاری بخشی 
بنابراين  گـردنـد.  می  مـحسـوب  زندگی  از 
اهميت  بيشتر  شما  برای  چيزی  چه  كه  ببينيد 
مناسب  تصميمـی  خاطر  اطمينان  با  و  دارد 

بگيريد.

اطرافیان
برای  لازم  شرايط  همه  شما  است  ممكن 
دارا  را  خود  از  موفق  فردی  نمـودن  منعكس 
راه  اين  در  را  شـما  دوستانتان  آيا  اما  باشيد، 
همراهی ميكنند؟ ممكن اسـت آنـها ديـدگـاه 
مـتـفـاوت و مـتـضـادی از مـوفـقيت نسبت به 
ديـدگاهی  اصلا«  يا  و   ( باشند.  داشـتـه  شـما 
نداشته باشند ( دوسـتـان به علت تاثيرات منفی 
و  سخت  برايتان  را  موفـقيـت  بـه  رسيدن  راه 

دشوار می كنند.
متوجه  است  ممكن  حتی  اطرافيان  از  برخی 
نشده  شما  نهانی  استعدادهای  و  پـتـانـسيـل 
قابليت  در  ترديد  و  خوردگی  زمين  باعث  و 
يا  و  نامزد  برای  ها گردند. حتی  توانايی  و  ها 
آيد  بوجود  تصور  اين  است  ممكن  همسرتان 
خودتان  بـرای  هنـوز  شما  های  توانمندی  كه 
ثابت نشده و اين ميتواند به بدبينی آنها نسـبت 
بـه آيـنـده تان منجر گردد. اين موضوع ممكن 
است باعث نااميدی و تضعيف روحيه شود، اما 
مقصر  را  ديگران  نبايد  باشيد كه  داشته  ياد  به 
نيستيد. گناه  بی  قربانی  فقط يك  بدانيد؛ شما 
با وجود ابراز بی اعتنايی آنها هنگام بيان ايده 
های كاری جديدتان،به خاطر داشـته باشيد كه 
اين شما هستيد كه چنين همراهانی را در آن 

لحظه و لحظات آتی برای خود برگزيده ايد.
اهميت  برايتان  دوستی  روابط  گونه  اين  اگر 
همسو  دهيد  انجام  بايد  كه  كاری  دارد، 
مشی خود  و خط  سيستم  با  دوستانتان  نمودن 
كه  كـنيد  متقاعدشان  توانـستـيد  است.چنانچه 
باشيد،  می  اطمينان  و  اعتماد  شايسته  انسانی 
در  و  دانسته  خـود  واقـعـی  دوستان  را  آنها 
خود  زندگی  از  هميشه  برای  اينصورت  غير 

بيرونشان كنيد.

فقدان منابع
هيچ چيزی ناهنجارتر از اين مـوضـوع نـيست 
با وجود داشتن همه قابليـتهای لازم  انسان  كه 
بخاطر  فقط  مـوفقيت،  بـه  رسـيدن  جـهت 
باز  پيشرفـت  از  از كنترل خود،  عوامل خارج 
ماند. فقدان منابع مالی و يا كمبود زمان بدليل 
نگهداری از خانواده و يا مسئوليت های ديگر 
می تواند يك قاتل واقعی باشد. رشد كـردن 
زيـر خـط فقر و يا تامين نمودن نزديكانی كه 
نيازمند هستند، آينده را بسيار متفاوت  به شما 
از آن چـيـزی كـه در تصـورتـان بوده ترسيم 

خواهد نمود.
يا  و  بچه  آمدن يك  بـدنـيـا  مواقع  از  بسياری 
بيماری ناگهانی افراد خانواده باعث لغو شدن 
كردن  عملی  از  انسان  بازماندن  و  ها  برنامه 
ديگر  يكی  هم  اين  شد.  خـواهـد  اهـدافـش 
از حقايق تلخ زندگی است كه هميشه امور بر 

وقف مراد آدمی نمی باشد.

و  زندگي 
هـای  هدف 
نظر  مــورد 
ممكن  انسان 
است دستخوش 
قرار  تغییرات 
در  كه  بگیرند 
شرایط،  این 
یي  نـا ا تـو
شما در تطبـیق 
این  با  خود 
یك  تغییرات 
بزرگ  مقیاس 
بشمار  موفقیت 

مي رود.

ضعیف  افراد 
بنیان  سست  و 
داشتن  بعلت 
احساس ناامني 
كارشان  در   ،
فتي  پیشر

حاصل 
نمي گردد. 

بر  فقط  نه  موفقيت  كه  دانست  بايد  البته 
در  بـلـكه  متفاوت،  های  مقياس  اساس 
مورد  نيز  گوناگون  شرايط  و  مـكانهـا 
سنجش قرار می گيرد. موفقيت مالی ممكن 
پدری  اما  باشد،  شما  اصلی  هدف  است 
بودن  كوش  سخت  كارمندی  و  خوب 
برای تامين كردن يك خانواده نوپا نيز به 
بايد  ارزنده است.  پر معنی و  اندازه  همان 
پذيرفت كه زندگی و هدف هـای مــورد 
نظر انسان ممكن است دستخوش تغييرات 
تـوانـايی  شرايط،  اين  در  كه  بگيرند  قرار 
يك  تغييرات  اين  با  خود  تطبـيق  در  شما 

مقياس بزرگ موفقيت بشمار می رود.
نیاز به دیدگاهی درون نگر

و  ارتش  افسر  راهبه،  مدرسه،  معلم  يك 
مـوفق  مختلفی  بطرق  توانند  می  سرايدار 
ممكن  كار  در  موفقيت  اينكه  با  باشنـد. 
است جذابتر از همه به نظر برسد، اگر در 
نيافتيد،  دست  آن  به  انتـظار  مـورد  زمان 
عـقـب  بـه  قـدم  يـك  نگرديد.  بيمناك 

بـازگـشـته و عـلـت را بـررسـی نماييد.
خواه دوستانتان مقصر باشند و خواه اعتماد 
بنفستان . دقت كنيد كه قدمهای صحيـحـی 
بدست  برای  فرصتها  نمودن  بهينه  جهت 
آوردن موقعيتی موفقتر و راضی كننده تر 

برداريد.

                                             تارنمای مردمان
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ثروتمندانی که ثروت و رفاه آنان ، فقط مديون 
و  اطلاعات  فناوری  با  کاربردی  علوم  تلفيق 
 ، گوگل  بازيگران   . است  امروزی  ارتباطات 
مثل بازيگران اچ پی و آمازون و حتی جنرال 
الکتريک ، راه کسب و کار در دنيای فيزيکی 
به  تعهد  و  منسجم  خلاقيت  با  را  ديجيتالی  و 
اصل نوآوری مداری و مشتری مداری هدفمند 
دو جوان  اين  که  . شرکتی  اند  کرده  ، حفظ 
 107 از  بيش   ،  2006 سال  تا   ، کردند  ثبت 
استانفورد   . است  داشته  اعتبار  دلار  ميليارد 
افرادی   ، نفر  دو  اين  از   ،Stanford.edu
اما  دارد.  تر  دانشمند  و  تر  ، خلاق  تر  باهوش 
ديجيتالی  محصولات  خلق  اساتيد   ، ها  آن   ،

تحت وب هستند.

بزرگان ياهو! 
دهه پايانی قرن بيستم بود که ايده راه اندازی 
جوان  دو  فکر  در   ، وب  سايت  ترين  بزرگ 
يانگ  ، شکل گرفت. جری  دانشجوی دکترا 
 David( فيلو  ديويد  و   )Jerry Yang(
Filo( ، يکی ديگر از نام آوران جوان و موفق 
اين  روند.  می  شمار  به  معاصر  ديجيتال  عصر 
همانند   ، آمريکايی  کارآفرين  جوان  زوج 
و   )HP( در  پکارد  و  هيولت   ، خود  پيشينيان 
 ،  )Google( در  سرگئی  و  لری  رقيبانشان 
 – رسانی  اطلاع  سازمان  يک  اندازی  راه  با 
بزرگ   ، سال  چند  ظرف   ، ديجيتالی  تجاری 
ها  ميليون  با  را  پهنه جهانی وب  پورتال  ترين 
کاربر و گردش مالی ميليارد دلاری ، طراحی 
صاحب   ، ياهو  شرکت  کردند.  اندازی  راه  و 
امتياز سايت ياهو ، توسط اين افراد در آوريل 
کام  دات  ياهو   . شد  تاسيس   ، ميلادی   1994
ها  ميليون  ميان  در  سايت وب  ترين  مشهور   ،
 . است  اينترنت  تاسيس شده در رسانه  تارگاه 
اين سايت ، به 15 زبان زنده دنيا ، خدماتی مانند 
مسائل  و  خبری  های  زمينه  در  رسانی  اطلاع 
الکترونيکی  های  فروشگاه  اجاره   ، روزمره 
ارائه   ،http://shopping.yahoo.com
های  يلوپيج  و  اطلاعاتی  های  دايرکتوری 
امتيازاتی  تجاری مختلف کشورها را در کنار 
برای خود اشتغالی کاربران ، ارائه کرده است . 
در اکتبر 2005 ، شبکه جهانی ياهو توسط 411 
 page ميليارد  3.5 با   ، اينترنت  کاربر  ميليون 
يک  که  گرفت  قرار  بازديد  مورد   views
. مسنجر  به شمار می آيد  اينترنت  رکورد در 
http://messenger.yahoo. مشهور ياهو
com ، امروزه محل تعاملی ديجيتالی و قرارگاه 
ارتباطی الکترونيکی ميليون ها کاربر در جهان 
از  ديتا  نوشته و   ، ، تصوير  انتقال صدا   . است 
امتيازاتی   ، ياهو  محبوب  افزار  نرم  اين  طريق 
است که ياهو به صورت رايگان برای کاربران 
ارائه  اين ها در حالی   . ارائه کرده است  خود 
شده است که ، ياهو مسنجر مديريت صندوق 
پستی الکترونيکی شما را روی ياهو ، به آسانی 

فراهم کرده است .

بايد  را  ميلادی  بيستم  قرن  پايانی  دهه  دو 
پروژه  ناميد.  ديجيتال  دنيای  تاريخ  سرآغاز 
خود  به  ديگری  صورت  پنتاگون  آرپای 
در  پی  های  تلاش  و  اختراعات  با  و  گرفت 
 )Digital Age( ديجيتال  عصر  بزرگان  پی 
سرف  وينت   ، وب(  برنزلی(مخترع  تيم  مانند 
 ) ، گيتس )رهبر مايکروسافت  اينترنت(  )پدر 
و ديگران ، جهان مجازی بزرگی را خلق کرد 
که اکنون ، بيش از 1 ميليارد کاربر در اختيار 
با  اکنون   ، رسانی  اطلاع  شاهراه جهانی  دارد. 
ثبت   )domain( دامنه  ميليون   90 از  بيش 
شده که بيش تر آن ها بر روی پسوند مشهور 
.com هستند ، ميليارد ها بايت اطلاعات را هر 

روزه ميان ميلياردها نفر ، انتقال می دهد.
 )E-Commerce( الکترونيکی  تجارت 
 )E-Banking( الکترونيکی  بانکداری  يا 
دور   راه  از  آموزش  مانند  امروزه   ،
انکاری  قابل  غير  بخش   )E-Learning(
کره  جمعيت  پنجم  يک  روزمره  زندگی  از 
اطلاعاتی  جامعه  تشکيل   . است  شده  زمين 
دهکده  در   )Information Society(
جهانی هزاره سوم ، آرمانی بود که در نخستين 
پيوسته  حقيقت  به   ، ميلادی  سوم  هزاره  دهه 
است. رسانه های سنتی ، تجارت جهانی به شيوه 
قرن بيستمی و حتی آموزش ، اطلاع رسانی و 
ای  عمده  با چالش   ، با خلق وب   ، ارتباطات 
سنتی  سازمانی  رفتار  از  گذار  نشدند.  مواجه 
مطلق به آی تی مدار شدن مولفه های راهبری 
مجازی  غير  جهان  عناصر  همه  در   ، سازمانی 
مجازی  دنيای  انکار  قابل  غير  اپيدمی  زمينه   ،
را بر همگان ، آشکار ساخت. موج سوم تافلر 
)انقلاب اطلاعات( ، تاثيرات شگرفی در شيوه 
زندگی ، اطلاع رسانی و ارتباطات انسان های 

امروزی به وجود آورده است که يکی از اين

ميلياردرهای  شمار  پی  در  پی  خلق   ، تاثيرات 
جوان در عرصه کسب و کار ديجيتالی است. 
جوان  ميلياردرهای  از  شماری  با  آشنايی 
نيست!   لطف  از  ديجيتالی وب خالی  سرزمين 
ميلياردرهای گوگل غول جست و جوی وب 
 . است  اينترنت  در  نظير  بی  تکنولوژی  ، يک 
تلفيقی از خلاقيت و نوآوری در پهنه ديجيتالی 
وب به شمار می رود. بنيان گذاران اين سايت 
، دو جوان به نام های لری پيج و سرگئی برين 
، با راه اندازی اين پايگاه ، به دنيای کسب و 
و  خلاق  انديشه  چگونه  که  دادند  نشان  کار 
مکتوب  افکار   ، تواند  می  سيستماتيک  تفکر 
دو جوان را در خوابگاه های استانفورد ، مبدل 
به تکنولوژی بزرگ در جهان نمايد . سيصد و 
پنجاه و سومين شرکت برتر آمريکايی در سال 
2006 با بيش از 8 ميليارد دلار درآمد ، ارقامی 
است که فورچون 500 در سال 2006 ، برای 
بزرگان دره سيليکون ، ارائه کرده است . آن ها 
اکنون به عنوان جوان ترين ميلياردردهای دنيا 
، از ناسا درخواست کرده اند که نام گوگل را 
بر روی کره ماه حک کند ! آن ها به زودی 
جزيره ای روی کره زمين خواهند خريد و نام 

آن را گوگل خواهند گذاشت .
به  را   Xerox شرکت  نام  اکنون  شما  اگر 
عنوان کپی گرفتن در فرهنگ لغات می بينيد ، 
به زودی شايد نام Googling را با نام جست 
گوگل  تاثير  کنيم.  مشاهده   ، کردن  جو  و 
 . است  انکار  قابل  غير   ، ديجيتال  دنيای  در 
اثر   ، قدر سريع  آن   ، دو جوان  اين  هنرمندی 
بخش و با ارزنده ترين شاخص های کسب و 
کار در اشل مديريت آمريکايی در بازار همراه 
بود که نمونه های آن را کم تر در دنيا شاهد 
هستيم. رهبران امروزی گوگل ، که در پايان 
سال 2006 ، 32 ساله می شوند ، هر يک بيش 
و  سی  ها  آن  دارند.  ثروت  دلار  ميليارد   7 از 

يکمين ثروتمند جهان هستند .

پایاني  دهه 
بیستم  قرن 
ایده  که  بود 
اندازی  راه 
ترین  بزرگ 
سایت وب ، در 
جوان  دو  فکر 
ی  نشجو ا د
شکل   ، دکترا 

گرفت. 

امروزی  رهبران 
که   ، گوگل 
سال  پایان  در 
 32  ،  2006
ساله مي شوند ، 
از  بیش  یک  هر 
دلار  میلیارد   7
ثروت دارند. آن 
یکمین  و  سي  ها 
جهان  ثروتمند 

هستند .

میلیاردرهای 
كامپیوتر
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http://www. تاک  گوگل  که  امری 
google.com/talk ، اخيرا به افق های آن 
سازمان جهانی  همانند   . است  يازيده  ، دست 
کاربران گوگل که در سايت مشهوراورکات 
دردسترس   http://www.orkut.com
هايی  اندازی بخش  راه  با  ياهو  ، سايت  است 
http://personals.yahoo.  : مانند 

 ،  http://www.flicker.com و   com
به  علاقمند  کاربران  برای  بسياری  توانمندی 
انتشار اطلاعات شخصی ، فراهم نموده است . 
امتيازی که بستر را برای کاربر مداری و جذب 
هر چه بيش تر مخاطب برای اين سايت غول 

پيکر ! ، ايجاد کرد.
روز  هر   ، فيلو  و  يانگ  ديجيتالی  سازمان 
و  جذب  برای  را  جديدی  رايگان  های  بسته 
علاقمندی کاربران وب فراهم می کنند و اين 
انداز  چشم  برای  هدفمند  و  پويا  های  برنامه 
بازی  است.  ياهو  افزون  روز  پذيری  اگهی 
 http://games.yahoo.com ياهو  های 
http://sports. در کنار بخش های ورزشی
http:// آن  حراجی  و   yahoo.com
طرفدار  پر  از   ،auctions.yahoo.com

ترين بخش های پايگاه تلقی می شوند.
 Jeffrey( بزوس  جفری  »آمازون«  خالق 
اعضای  از  ديگر  يکی   ،)Preston Bezos
باشگاه ميلياردرهای جهان است . او ، با خلق 
به  دهه  يک  از  تر  کم  در   ، آمازون  سايت 
يکی  نام  و  پيوست  جهان  ميلياردهای  باشگاه 
بر فهرست  ديگر از شرکت های ديجيتالی را 

عريض و طويل ميلياردهای جهان ، قرار داد.
بنيان گذار و رئيس شرکت آمازون که خرده 
فروشی اعجاب انگيز amazon.com را راه 
ميلادی   2006 سال  در   ، است  کرده  اندازی 
اينترنتی  مغازه  اين  افتتاح  سالگرد  يازدهمين   ،
مجله   . گرفت  جشن   ، سياتل  در  را  بزرگ 
مشهور فوربس ، سال 2005 ، دارايی وی را با 
5 ميليارد دلار ، در رديف چهل و يکمين عضو 

باشگاه ميلياردرهای جهان معرفی کرد.

جفری بزوس ، مثل پير اميد يار ، جوان 
سايت  که  آمريکا  مقيم  الاصل  ايرانی 
اختيار  در  را   ebay.com حراجی 
معاون   ، کردستانی  اميد  مثل  يا   ، دارد 
مکتوب  افکار   ،  google بازرگانی 
شده خود را در محيط ديجيتال ، عملی 
کرده است . جفری بزوس ، متولد 1964 
 Princeton دانشگاه  اموخته  دانش  و 
بخشی  اثر  دليل  به  که  است  امريکا 
کسب  های  )effectiveness(فعاليت 
 1999 سال  در   ، اش  ديجيتالی  کار  و 
مرد   ،  TIME مجله  توسط   ، ميلادی 

سال شناخته شد.
در   2006 سال  در   ، آمازون  شرکت 
سومين  و  هفتاد  و  دويست  رديف 
فهرست  در  آمريکا  درامد  پر  شرکت 
فورچون 500 قرار گرفت . درآمد اين 
شرکت خرده فروشی ديجيتالی بزوس ، 
8 ميليارد دلار اعلام شد . بزوس به دنيای 
خريد و فروش اينترنتی ، ارزش و اعتبار 
زيادی داده است . بزوس ، تکنيک های 
العاده ای در کسب و کار روی  خارق 
کاربر  ها  ميليون  ديد  معرض  به  را  وب 
اينترنت قرار داده که زمينه ای ممتاز در 
الکترونيکی  های  مغازه  بالای  فروش 

آمازون شده است .

اوصاف  این  با 
توان  مي  آیا   ،
بزرگان  شمار 
حاضر  ایراني 
آی  صنعت  در 
را  جهان  تي 
داد  افزایش 
ایرانیان  آیا  ؟ 
حضور  صلاحیت 
سران  بین  در 
آی تي جهان را 
خواهند داشت ؟ 

عصر  موثر  بازيگران  از  يکی  بايد  را  بزوس 
آمازون  راهبرد  که  دانست  کنونی  ديجيتالی 
را در خلق کسب و کار های اينترنتی و ايجاد 
به  کالاها  انواع  صدور  در  رقابتی  مزيت  يک 
اقصی نقاط جهان ، هدايت نمود. بيزينسی که 
به سبک بزوس در اينترنت شکل گرفته است 
، آمازون را در رديف پر مخاطب ترين سايت 
های اينترنت ارائه کرده است . هيچ کس در 
دنيای کنونی ، اگر به دنبال کتاب ، مجله ، يا 
سايت  که  است  محال   ، باشد  خاصی  کالای 

آمازون بزوس را مشاهده نکند.

ما شایستگی داریم  
بزرگان  شمار  توان  می  آيا   ، اوصاف  اين  با 
را  جهان  تی  آی  صنعت  در  حاضر  ايرانی 
حضور  صلاحيت  ايرانيان  آيا  ؟  داد  افزايش 
در بين سران آی تی جهان را خواهند داشت 
صنعتگران  اينک  هم   . است  مثبت  پاسخ  ؟ 
فعالی در عرصه ICT ايران در داخل و خارج 
انگلستان   HiGrade مثل شرکت( از کشور 
کننده  توليد  عنوان  به  ثيابی  دکتر  مديريت  با 
بزرگ نوت بوک در اروپا ( فعاليت دارند که 
استعداد لازم را برای کسب کرسی های ممتاز 
در اختيار دارند. آن چه مسلم است ، کسب و 
کار مبتنی بر ساز و برگ های ديجيتالی و ايده 
های خلاقانه ، دو عنصر اساسی برای پيش برد 
افکار اثر بخش در دنيای امروزی است که سه 
مدل دولت ، صنعت و دانشگاه می بايست در 
هدايت و حمايت کارآفرينی ديجيتالی جوانان 
، مخصوصا در کشور ما ، رفتار سازمانی بهتری 
از خود بروز دهند. ايرانيان شايسته حضور در 

جمع باشگاه شرکت های برتر دنيا هستند.
برای نيل به اين آرمان ، در يک دهه گذشته 
جامعه  فضای  در  موثری  و  جامع  های  برنامه 
طرح  که  است  کرده  بروز  ايران  اطلاعاتی 

تکفا و برنامه ريزی برای پياده کردن اينترنت 
ملی که توسط شورای عالی فناوری اطلاعات 
پيگيری  حال  در  رياضی  مهندس  مديريت  به 
بايد  رود.  می  به شمار  ها  آن  از  يکی   ، است 
با تقويت بخش خصوصی فعال در حوزه آی 
گسترش  در  موثر  های  مولفه  تحکيم  و  تی 
 ICT حوزه  در  مهندسی  خدمات  صادرات 
مانند حمايت های اعتباری و معنوی دولت از 
برنامه های اين بخش ، پتانسيل موجود در بدنه 
فعال اين بخش را تقويت کرد گسترش آی تی 
در روستاها در قالب طرح آی سی تی روستايی 
، گسترش زير ساخت های ارتباطی ديجيتالی 
مثل اينترنت و تزريق واقعی بخشی از اعتبارات 
کشور  اجرايی  بدنه  به  ارزی  ذخيره  صندوق 
در اين حوزه ، به عنوان 3 مولفه راهبردی در 
جهت دهی موثر فعالان اين بخش به شمار می 
رود. کلام آخر آن چه مسلم است ، کسب و 
کار مبتنی بر ساز و برگ های ديجيتالی و ايده 
های خلاقانه ، دو عنصر اساسی برای پيش برد 
افکار اثر بخش در دنيای امروزی است که سه 
مدل دولت ، صنعت و دانشگاه می بايست در 
هدايت و حمايت کارآفرينی ديجيتالی جوانان 
، مخصوصا در کشور ما ، رفتار سازمانی بهتری 
از خود بروز دهند. ایرانیان شایسته حضور 
در جمع باشگاه شرکت های برتر دنیا 

هستند .

کت  شر
در   ، آمازون 
سال 2006 در 
دویست  ردیف 
و  هفتاد  و 
شرکت  سومین 
درامد  پر 
در  آمریکا 
ست  فهر
 500 فورچون 

قرار گرفت .

www.ParsBook.org

https://telegram.me/karnil
www.karnil.com
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ايده های خام نياز به پخته شدن دارند:
هيچ وقت دنبال ايده ای که ناگهانی به ذهن تان 
آن  روی  و  بگذاريد  زمان  کمی  نرويد.  رسيده، 
در  که  ناگهانی  های  ايده  از  بسياری  کنيد.  فکر 
ابتدا طلايی به نظر ميرسند، با ساعاتی تفکر به نظر 
خنده دار و غير منطقی می آيند. هر ايده ای را بايد 
منفی  و  مثبت  نکات  و  بدهيد  قرار  بررسی  تحت 
اش را بررسی کنيد. اگر در نهايت نتيجه مثبت بود 

آن وقت می توانيد دنبالش برويد.
افراد باهوش با افراد باهوش می چرخند!

در  کنيد  سعی  کنيد  فکر  خواهيد خوب  می  اگر 
کنيد  زندگی  افرادی  با  تان  اجتماعی  ارتباطات 
فکر  خوب  هم  آنها  که  باشيد  داشته  سروکار  و 
به شمار می آيند.  انسان های باهوش  می کنند و 
کمک آنها سبب می شود که شما هم ايده ها و 

تفکرات بهتری را پرورش بدهيد.
اين جمله معروف را شنيده ايد که »هر انسانی را 
می توان از روی دوستش شناخت؟« واقعيت اين 
تاثير می  است که اطرافيان روی فکر کردن شما 

گذارند بنابراين آنها را با دقت انتخاب کنيد.
عقايد عمومی را قبول نداشته باشيد:

اگر عموم مردم چيزی را قبول داشته باشند دليل 
نمی شود که شما هم آن را قبول کنيد. در بسياری 
بدون فکر کردن  را  اکثرا مردم موردی  موارد  از 
را  عقيده  آن  زيادی  افراد  چون  کنند  می  قبول 
قبول دارند. )که آن هم نتيجه فکر نکردن است( 
بسياری از ايده های نو و محصولات با قبول نکردن 
در  بنابراين  اند.  رسيده  موفقيت  به  عامه  تفکرات 
مورد هر ايده و عقيده ای خودتان فکر کنيد و به 

تفکرات عامه توجه نداشته باشيد.
متفاوت  کارهای  کنيد  فکر  متفاوت  اينکه  برای 

انجام بدهيد:
روش های متفاوتی برای انجام کارهايتان امتحان 
های  کتاب  و  شويد  آشنا  جديدی  افراد  با  کنيد. 
مختلفی بخوانيد. حتی کتاب هايی که ممکن است 
به نظرتان خسته کننده بيايند. نکته در اينجا است 
که خودتان را در برابر جريان ايده ها و تفکرات 

مختلف قرار بدهيد تا يک بعدی فکر نکنيد.
ايده های شما هميشه درست نيست:

باشيد که هميشه درست  اين تفکر را داشته  نبايد 
دهيد.  می  انجام  را  درست  کار  و  کنيد  می  فکر 
برای نظرات ديگران هم ارزش قايل شويد و سعی 
در  ما  همه  بگيريد.  درس  هايتان  اشتباه  از  کنيد 

زندگی مرتکب اشتباه های زيادی می شويم.

منبع: نارنجی

روز  هر  بايد  كه  ساده ای  های  دستورالعمل 
انجام شوند...

فيلسوفان  جزو  نيز  ران  جيم  اگر  نمی دانيم 
بزرگی مانند دكارت، هگل، كانت،نيچه،هيوم، 
ورق  چگونه  تاريخ  بود،  سقراط  و  افلاطون 
می خوانيد  ادامه  در  كه  مقاله ای  می خورد. 
آثار  ران و جزو  آثار كلاسيك جيم  از  يكی 
از  يكی  است.  موفقيت  زمينه ی  در  كلاسيك 
آن پندهای خردمندانه )جيم ران استاد پندهای 
عمر،ماهی  آخر  تا  بايد  كه  است(  بزرگ 
حداقل يكبار آنرا بخوانيد تا شخصيت بهتر و 
بزرگتری پيدا كنيد. اين فرمول هميشه كاربرد 
قول جيم  به  به ضرر شما.  يا  نفع  به  دارد؛ چه 

ران، حق انتخاب با شماست.
شكست، يك مصيبت ناگهانی نيست. ما يك 
نتيجه ی  شكست  نمی خوريم.  شكست  شبه 
محتوم مجموعه ای از تفكرات و انتخاب های 
شكست،  ساده تر  عبارت  به   است.  نادرست 
چيزی نيست جز مجموع اندك خطاهايی كه 
روزانه ی خود  تصميم گيريهای  و  قضاوتها  در 
مكرراً انجام می دهيم. حال چرا فردی بايد در 
داوری خود خطا داشته و آنقدر نادان باشد كه 
هر روز آن خطا را تكرار كند؟ پاسخ اين است 
اهميتی  موضوع،  اين  كه  نمی كند  فكر  او  كه 
داشته باشد. به نظر ما، فعاليتهای روزمره ظاهراً 

اهميت چندانی ندارند. 

فکر  داشتن 
ایده  و  خوب 
شاید  زیاد  های 
اما  نباشد.  سخت 
زماني  آنها  تمام 
دارند  ارزش 
عمل  آنها  به  که 

کنید.

یك  شكست، 
ناگهاني  مصیبت 
یك  ما  نیست. 
شكست  شبه 
 . یم ر نمي خو

شكست 
محتوم  نتیجه ی 
ی  عه ا مجمو
و  تفكرات  از 
های  انتخاب 

نادرست است. 

موفق  های  انسان  اکثر  ناخودآگاه  يا  خودآگاه 
ويژگی های مشترکی دارند، در ادامه به 12 ويژگی 

مشترک انسان های موفق خواهيم پرداخت.

برای فکر کردن وقت بگذاريد:
اگر می خواهيد بهتر فکر کنيد بايد روی آن کار 
زمان  يک  هفته  در  بايد  بگذاريد.  وقت  و  کنيد 
مشخص برای فکر کردن داشته باشيد. اکثر افراد 
به  را  شان  زمان  از  بخشی  مديران خوب  و  موفق 
آقای  مثال  برای  دهند.  اختصاص می  فکر کردن 
دن کتی هر دو هفته يک بار، يک زمان نيم روز را 
به فکر کردن اختصاص ميدهد و هر ماه يک روز 
کامل را به اين کار اختصاص می دهد. همچنين 
او هر سال هم دو يا سه روز را به صورت کامل به 

فکر کردن اختصاص می دهد.
انرژی تان را در جای درست مصرف کنيد:

بايد هشتاد درصد  کنيد.  استفاده  قانون ۲۰/۸۰  از 
از انرژی تان را روی ۲۰ درصد کارهای مهم تر 
توانيد  نمی  شما  که  نکنيد  فراموش  کنيد.  صرف 
به همه چيز و همه کار برسيد و مهم اين است که 

درست انتخاب کنيد.
تان  زندگی  در  را  اهداف  و  کارها  ترين  مهم 
مشخص کنيد و هشتاد درصد از وقت و انرژی تان 

را به آن اختصاص دهيد.
تفکرات  مقابل  در  را  خودشان  باهوش  افراد 

متفاوت قرار می دهند:
تفکرات  مقابل  در  را  که خودتان  است  مهم  اين 
بدهيد. سعی کنيد  قرار  عقايد مخالف خودتان  و 
ايده  باشيد که تفکرات و  ارتباط داشته  با کسانی 
های شما را به چالش می کشند و با آنها مخالفت 
می کنند. اين موضوع سبب می شود که اشکلات 
کار خودتان را بهتر پيدا کنيد و تفکر منطقی تری 

داشته باشيد.
تا  زمين  از  تفاوت  کردن:  عمل  و  داشتن  ايده 

آسمان
شايد سخت  زياد  های  ايده  و  فکر خوب  داشتن 
نباشد. اما تمام آنها زمانی ارزش دارند که به آنها 
زيادی  ارزش  تنهايی  به  پردازی  عمل کنيد. رويا 
ندارد و کار شما وقتی ارزشمند است که به آنها 
هر  که  بدانيد  بايد  ديگر  طرف  در  کنيد.  عمل 
ايده ای طول عمر خودش را دارد. اگر دير برای 
اش  مصرف  تاريخ  است  ممکن  بجنبيد  اجرايش 

گذشته باشد.

بد،  تصميم  يك  كوچك،  اشتباه  يك  ظاهراً 
و  فوری  اثر  عمر،  از  ساعت  يك  رفتن  هدر 
ما  ندارد.  ما  زندگی  در  اندازه گيری ای  قابل 
اگر  می كنيم.  فرار  خود  اعمال  نتايج  از  غالباً 
خود را به زحمت نينداخته و در سه ماه گذشته 
ظاهراً  باشيم،  نخوانده  هم  كتاب  يك  حتی 
و  نمی گذارد.  ما  زندگی  بر  اثری  كمبود  اين 
چون اتفاق مهمی نيفتاده است پس اين خطای 
تصميم گيری را برای سه ماه بعد و سه ماه بعد 
ترتيب تكرار می كنيم. ولی  به همين  از آن و 
چرا؟ زيرا ظاهراً اهميتی ندارد. و خطر بزرگ 
نخواندن  كتاب  از  است.  نهفته  جا  همين  در 
بدتر اين است كه حتی متوجه هم نشويم كه 

كتاب نخواندن چه تأثيرات منفی ای دارد.
آنهايی كه زياد غذاهای ناسالم می خورند، در 
آينده دچار بيماری می شوند ولی در عين حال 
در لحظه ی خوردن، لذت می برند و به شرايط 
آنها  نظر  از  نمی دهند.  اهميتی  خود  آينده ی 
می كشند  سيگار  زياد  كه  آنهايی  نيست.  مهم 
خطای  می نوشند،  الكلی  مشروبات  زياد  يا 
سالها  و  سالها  و  سالها  را  خود  تصميم گيری 
نيست.  مهم  به نظرشان  زيرا  می كنند...  تكرار 
تصميم گيريهای  اين  پشيمانی  و  ندامت  ولی 
به ندرت  می كند.  بروز  آينده  در  هميشه  خطا 
پيش می آيد كه نتايج، بلافاصله خود را نشان 
تا  می شوند  انباشته  هم  در عوض روی  دهند؛ 
اينكه بالاخره روز حساب از راه می رسد و در 
آن روز است كه بايد تاوان تصميمات خطا را 
پرداخت. همان تصميماتی كه روزگاری به نظر 

مهم نمی آمدند.

انسان ها همان جایي هستند که به آن فکر کرده اند

فرمول 

    شكست 
 
و

موفقیت                              
مهدی نعیمی                                

 عضو انجمن

هوشنگ قربانیان
 عضو انجمن
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خطرناك ترين خصلت شكست، موذی گری 
در  خطاها  اين  ظاهراً  است.  آن  ظرافت  و 
به نظر  نمی كنند.  ايجاد  تغييری  كوتاه،  زمان 
می خوريم.  شكست  داريم  كه  نمی رسد 
در  خطا،  تصميمهای  انباشت  گاهی  درواقع 
ما  زندگی  در  نعمت  وفور  و  شادی  دوران 
ما  برای  وحشتناكی  اتفاق  می دهند. چون  رخ 
نظر ما  پيامدهای فوری ای  نيفتاده است، چون 
را به خود جلب نمی كنند، روزها را يكی پس 
از ديگری از سر می گذرانيم و خطاهای خود 
به  می انديشيم،  نادرست  می كنيم،  تكرار  را 
انتخابهای  و  می دهيم  نامناسب گوش  اصوات 
نادرست انجام می دهيم. »آسمان ديروز بر سر 
ندارد.  اين عمل، خطری  نشد، پس  ما خراب 
چون پيامدهای قابل اندازه گيری اتفاق نيفتاده 
خطری  اعمال،  آن  تكرار  احتمالًا  پس  است، 
در پی ندارد.« اگر همان روز اول كه تصميم 
خراب  سرمان  بر  آسمان  می گيريم،  اشتباهی 
كه  می كنيم  اتخاذ  تصميماتی  بی شك  شود، 
با  كه  كودكی  مانند  نشود.  تكرار  خطايمان 
وجود فريادهای اخطار والدين خود، دستش را 
به اجاق نزديك می كند و می سوزد ما نيز بايد 
پيامدی فوری را تجربه كنيم تا تصميم خطای 
شكست،  متأسفانه  ننماييم.  تكرار  را  خود 
به  ما، فرياد اخطار نمی دهد.  برخلاف والدين 
فلسفه ی  و  بايد حكمت  كه  است  دليل  همين 
خود را بهينه كنيم تا تصميمات بهتری بگيريم. 
با داشتن فلسفه و حكمتی قوی كه گامهای ما 
نادرست  تصميمهای  از  می كند،  راهنمايی  را 
بيشتر آگاه می شويم و می فهميم كه هر  خود 
خطايی در زندگی ما مؤثر است و بايد به آن 

اهميت دهيم.
و اما خبر خوشی دارم . مانند فرمول شكست، 
داردكه  وجود  موفقيت  برای  هم  فرمولی 
انجام روزانه ی چند  از آن ساده است:  تبعيت 
مطرح  سوالی  اينجا  در  ساده.  دستورالعمل 
چگونه  دارد.  انديشيدن  ارزش  كه  می شود 
به  شكست  فرمول  در  را  خود  خطاهای 
موفقيت  فرمول  در  نياز  مورد  دستورالعملهای 

تبديل كنيم؟

 پاسخ در اين است كه آينده را به بخش مهمی 
از حكمت امروز خود تبديل كنيم. موفقيت و 
شكست هر دو عواقبی دارند، مانند پاداشهای 
از  حاصل  گريزناپذيرِ  ندامتهای  يا  محتوم 
چرا  پس  است  چنين  اگر  گذشته.  فعاليتهای 
و  نمی انديشند  خود  آينده ی  درباره ی  مردم 

تأمل نمی كنند؟ پاسخ اين سوال، ساده است:
آينده  و  افتاده اند  گير  حال  زمان  در  آنها 
پاداشهای  و  مشكلات  ندارد.  اهميتی  برايشان 
جذاب  آنقدر  انسانها  از  برخی  برای  امروز 
درباره ی  تفكر  به  را  لحظه ای  حتی  كه  است 
می شد  چه  ولی  نمی دهند.  اختصاص  آينده 
و  می كرديم  ايجاد  جديدی  دستورالعمل  اگر 
روزی چند لحظه به آينده و پايان راه، نظری 
می انداختيم؟ در اين صورت می توانستيم نتايج 
با  ما  كنيم.  پيش بينی  را  امروز خود  رفتارهای 
می توانيم  ارزشمند  اطلاعات  به  شدن  مسلح 
عمل لازم را انجام دهيم تا خطاهای خود را به 
دستورالعملهايی كه به موفقيت منجر می شوند 
بدل نماييم. به عبارت ديگر بايد خود را ملزم به 
باعث شود  رعايت دستورالعملهايی بكنيم كه 
با اين كار بتوانيم طرز تفكر  ببينيم و  آينده را 
اصلاح  را  دهيم، خطاهای خود  تغيير  را  خود 
و  ايجاد  خود  در  جديدی  عادتهای  و  نموده 

جايگزين عادتهای غلط گذشته كنيم.
يكی از جنبه های مهيج فرمول موفقيت -انجام 
است  اين  ساده-  دستوالعمل  چند  روزه ی  هر 
بروز  بلافاصله  تقريباً  آنها  مثبت  نتايج  كه 
به  را  روزانه  خطاهای  كه  همزمان  می كنند. 
دستورالعملهای روزانه موفقيت بدل می كنيم، 
تجربه  كوتاه  بسيار  زمان  در  را  مثبت  نتايجی 
را  خود  غذايی  رژيم  كه  وقتی  كرد.  خواهيم 
ما  سلامت  و  تندرستی  ميزان  می دهيم،  تغيير 
زمانی  می يابد.  بهبود  هفته  چند  فقط  طی  در 
كه شروع به ورزش می كنيم، تقريباً بلافاصله 
می دهد.  ما دست  به  نشاط  و  شادابی  احساس 
مفيد  مطالب  خواندن  به  شروع  كه  وقتی 
از  جديدی  سطح  و  آگاهی  رشد  می كنيم، 

اعتماد به نفس را تجربه می نماييم.

هر دستورالعملی كه روزانه انجام دهيم، نتايج 
باعث  كه  داشت  خواهد  هيجان برانگيزی 
جديدتری  دستورالعملهای  و  انضباط  می شود 
برای خود ايجاد كنيم. جادوی دستورالعملهای 
جديد اين است كه باعث می شوند طرز تفكر 
به  شروع  امروز  اگر  ببخشيم.  بهبود  را  خود 
روزانه ی  رويدادهای  كنيم،  كتاب  خواندن 
آموزشی  كلاسهای  در  بنويسيم،  را  خود 
ببينيم،  و  دهيم  گوش  بيشتر  كنيم،  شركت 
اولين  امروز،  كه  گفت  جرأت  به  می توان 
بهتر  آينده ای  به  ماست كه  نوين  زندگی  روز 
كار  به  دست  امروز  همين  اگر  می انجامد. 
روشی،  هر  به  و  بكوشيم  سخت تر  و  شويم 
تبديل خطاهای  برای  مداوم  و  آگاهانه  تلاش 
كوچك و مرگبار به دستورالعملهای سازنده و 
پرفايده داشته باشيم ديگر هرگز به فقط زنده 
شيرين  مزه ی  زيرا  كرد  نخواهيم  بسنده  بودن 

اصل زندگی را چشيده  ايم.
كنيم،  كتاب  خواندن  به  شروع  امروز  اگر 
در  بنويسيم،  را  خود  روزانه ی  رويدادهای 
كلاسهای آموزشی شركت كنيم، بيشتر گوش 
كه  گفت  جرأت  به  می توان  ببينيم،  و  دهيم 
امـروز، اوليــن روز زندگی نوين ماست كه به   

امروز  همين  اگر  می انجامد.  بهتر  آينده ای 
به  و  بكوشيم  و سخت تر  شويم  كار  به  دست 
هر روشی، تلاش آگاهانه و مداوم برای تبديل 
خطاهای كوچك و مرگبار به دستورالعملهای 
به  باشيم ديگر هرگز  داشته  پرفايده  و  سازنده 
فقط زنده بودن بسنده نخواهيم كرد زيرا مزه ی 

شيرين اصل زندگی را چشيده  ايم.

جيم ران )Jim Rohn( را »نخستين فيلسوف 
تجارت آمريكا« می دانند. او سی و نه سال است 
سمينارهايی  برگزاری  و  فعاليتها  انجام  به  كه 
می پردازد كه زندگی انسانها را تغيير می دهند... 
او بيش از 6000 شركت كننده و چهار ميليون 
در  ران  جيم  دارد.  جهان  سراسر  در  مخاطب 
انجمن سخنرانان  برنده ی جايزه ی  سال 1985 
نوارهای  كتاب،  شامل  او  آثار  شد.  آمريكا 
صوتی و تصويری به بيش از هفده اثر می رسد  

 .

فرمول  مانند 
 ، شكست
هم  فرمولي 
موفقیت  برای 
داردكه  وجود 
آن  از  تبعیت 

ساده است...

امروز  همین  اگر 
شویم  كار  به  دست 
و  بكوشیم  سخت تر  و 
تلاش  روشي،  هر  به 
مداوم  و  آگاهانه 
خطاهای  تبدیل  برای 
مرگبار  و  كوچك 
دستورالعملهای  به 
پرفایده  و  سازنده 
دیگر  باشیم  داشته 
زنده  فقط  به  هرگز 
نخواهیم  بسنده  بودن 
مزه ی  زیرا  كرد 
زندگي  اصل  شیرین 

را چشیده  ایم.
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به رستوران مك  را  ما  پسرم  بازگشت  راه  در 
ساندويچ  او  كه  حالی  در  كشاند.  دونالد 
ديوار  بزرگ  تابلوهای  متوجه  خورد،  می 
ساندويچی شدم كه نوشته بود اين رستوران در 
سال 1974 تاسيس شد و اولين رستوران مك 
دونالد در بريتانياست. مك دونالد وليچ ، سه 
هزارمين مك دونالد جهان بود و تا سال 1999 
می  داير  انگلستان  در  شعبه  هزار  دونالد  مك 

كند. 
توسعه  فرايند  از  بخشی  دونالد  مك  امروز   
زندگی  بر  آمريكا  سلطه  يا  آمريكا  فرهنگ 
روزمره انسان امروز است. جورج ريتزر جامعه 
شناس صاحب نام آمريكايی در كتاب مشهور 
 )1993( جهان“  شدن  دونالدی  ”مك  خود 
پايه  بر  را  خود  اجتماعی  شدن  جهانی  نظريه 
شكل  كند.  می  اراده  دونالد  مك  گسترش 
شنيدنی  داستان  دونالد  پيدايش مك  و  گيری 
كروك  آلبرت  ريموند  نام  به  فردی  دارد. 
است.  دونالد  مك  های  رستوران  موسس 
كروك متولد 1902 و متوفی 1984 است. او 
راننده  سالگی   15 در  بود.  واشنگتن  از  اصالتاً 
آمبولانس در جنگ جهانی اول بود و بعد از 
جنگ فعاليت های مختلف مثل نوازندگی جاز 
پرداخت.  بار مصرف می  ليوان يك  و پخش 
در دهه 1940 مغازه ايی برای ساخت و توزيع 
معجون های مخصوص كه از شير و تركيبات 
با   1954 در  پرداخت.  شد  می  درست  ديگر 
يك رستوران در سان تياگو برخورد كرد كه 
متعلق به دو برادر مشهور به مك دونالد بودند.

تياگو  سان  در  رستوران  يك  با   1954 در 
به  برادر مشهور  به دو  برخورد كرد كه متعلق 

مك دونالد بودند .
ساندويچ  كروك  های  معجون  از  استفاده  با 
ايی  العاده  فوق  فروش  كه  ساختند  می  هايی 
از مك دونالد خواست اجازه  داشت.كروك 
های مك  ساندويچی  از  ايی  زنجيره  او  دهند 
دونالد بزند و 5 درصد سود هم به آنها بدهد. 
در آوريل 1955 اولين رستوران خود را با نام 
رستوران  دو  بعد  و  كرد  تاسيس  دونالد  مك 
بعد  كرد.  سود  دلار   236000 آن  در  ديگر. 
 1961 كرد.در  خود  شعب  گسترش  به  شروع 
كسب  امتياز  و  مغازه  دونالد  مك  برادران  از 
آنها را 2700000 دلار خريد.و تا آن سال 238 
رستوران تاسيس كرده بود و 37000000 دلار 
 2500 مرد  كه   1984 سال  تا  بود.  برده  سود 
حال  در  كرد.  تاسيس  جهان  سراسر  در  شعبه 
جهان  در  دونالد  50000 مك  از  بيش  حاضر 
وجود دارد و بزرگترين كمپانی غذايی جهان 
بشمار می رود. رمز موفقيت آقای كروك اين 
بود كه از 1964 به مديران رستوران های خود 
دايماً آموزش می داد و بر دو اصل استاندارد 
كردن و اتوماتيك كردن كليه خدمات تاكيد 

می نمود. 
نفوذ  از  برای جلوگيری  ايران  در حال حاضر 
را  ايران  در  دونالد  توسعه مك  اجازه  آمريكا 
نمی دهد كه از معدود اقدامات عاقلانه دولت 
ايران است زيرا مك دونالد به علت گستردگی 
و قدرتی كه دارد هيچ گروهی قادر به رقابت با 
آن نيست و عملآ باعث ورشكستگی رستوران 

های محلی می شود . 

بیل گیتس رییس شرکت مایکروسافت 
زندگی خود  هایی در  نشیب  و  فراز   ،
به  اینجا  در  داریم  قصد  ما  که  داشته 

برخی از آنها اشاره کنیم:

سياتل.  در  گيتس  بيل  تولد   :  1955 اکتبر   28
والدين گيتس از همان کودکی متوجه استعداد 
او  اسم  و  بودند  شده  رياضی  در  او  شگرف 
نام  به  مشهور  خصوصی  مدرسه  يک  در  را 
برای  مدرسه  اين  در  او  نوشتند.   Lakeside
آينده  صميمی  همکار  و  دوست  با  بار  اولين 

اش به نام پل آلن آشنا شد.
 1973: پذيرش گيتس در دانشگاه هاروارد در 
معاون  بالمر  استيو  با  هاروارد  او در  واشنگتن. 

اول فعلی خود در مايکروسافت آشنا شد.  
زبان  هم  همکاری  با  آلن  و  گيتس   :  1975
برنامه نويسی Altair Basic را خلق کردند و 
سپس آن را فروختند. مايکروسافت که در آن 
زمان Micro-soft نوشته می شد متولد شد. 

دانشگاه  در  تحصيل  از  گيتس  بيل   :1976  
هاروارد انصراف داد.

 1977: گيتس جوان به خاطر تخلف رانندگی 
صحرايی  در   911 پورشه  اتومبيل  با  مسابقه  و 
به  کوتاه  مدتی   Albuquerque نزديک 

زندان افتاد. 
 IBM :1980 گيتس را استخدام کرد تا وی 
استفاده  برای  را   MS-DOS عامل  سيستم 
به   IBM کند.  آماده  شخصی  های  رايانه  در 
از  استفاده  مجوز  تا  داد  اجازه  مايکروسافت 
اين سيستم عامل را به ديگر شرکتهای سازنده 
رايانه اعطا کند. کاسبی مايکروسافت از همين 

جا آغاز شد. 
مايکروسافت  سهام  عمومی  عرضه   :1986  
برای اولين بار 61 ميليون دلار درآمد برای آن 

به ارمغان آورد.
عامل  سيستم  مايکروسافت   :1990  
دو  که ظرف  کرد  عرضه  را   3  Windows

سال 10 ميليون کپی از آن به فروش رفت.
 1994: ازدواج بيل گيتس با مليندا فرنچ يکی 
اکنون  هم  اين زوج  مايکروسافت.  مديران  از 

سه فرزند دارند.

مك  مروز 
بخشي  دونالد 
از فرایند توسعه 
فرهنگ آمریكا 
یا سلطه آمریكا 
زندگي  بر 
انسان  روزمره 

امروز است. 

مک دونالد 
شدن

بــــــه نــــگــــــاهـــــــــي 
رویدادهای مهم زندگي 

بیل گیتس
ضه  عر
سهام  عمومي 
فت  سا و یکر ما
بار  اولین  برای 
دلار  میلیون   61
درآمد برای آن 
به ارمغان آورد.
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به  ای  نامه  در   Netscape شرکت   :1996
را  مايکروسافت  آمريکا  دادگستری  وزارت 
جايگاه  ارتقای  هدف  با  غيررقابتی  رفتار  به 
  Internet Explorer اينترنتی  مرورگر 
متهم کرد. بسياری بيل گيتس را مسئول نابودی 

مرورگر Netscape دانستند.
اقدامات انحصارطلبانه   1998: بررسی پرونده 
تجاری آمريکا که توسط وزرات دادگستری 
اين کشور تقديم دادگاه شده بود آغاز گرديد. 
گونه  اين  شده  طرح  سوالات  اکثر  به  گيتس 
نمی  خاطر  به  من  دانم.  نمی  من  داد:  پاسخ 
آورم! درهمين سال ويندوز 98 روانه بازار شد 

که بسيار مورد توجه قرار گرفت. 
نرم  طراحی  روی  بر  مايکروسافت   :2000  
زمان  همين  در  شد.  متمرکز  بهتر  افزارهای 
بنياد خيريه بيل و مليندا گيتس تاسيس شد که 
اعطای بورس های تحصيلی به جوانان مستعد، 
در  تحقيقاتی  فعاليتهای  انجام  و  ايدز  با  مقابله 
از  سوم  جهان  در  متداول  های  بيماری  مورد 

جمله وظايف آن است. 

ثروتمندترين  را  گيتس  فوربس  مجله   :2001 
آمريکايی معرفی کرد و ثروت او را بالغ بر 54 

ميليارد دلار تخمين رد. 
و  دادگستری  وزارت  ساله   5 جدال   :2002  
نرم  غول  اين  نفع  به  سرانجام  مايکروسافت 

افزاری به پايان رسيد.
گيتس  معتبر  نظرسنجی  يک  برطبق   :2005  
يکی از 25 آمريکايی بزرگ تاريخ اعلام شد 
و نشان شواليه گری را از دست ملکه انگلستان 
دريافت کرد. در اين سال سيستم عامل ويندوز 
بيش از 95 درصد از رايانه های عالم را تحت 

کنترل داشت. 
گيتس  تلاش  و  کار  سال   30 از  پس   :2006  
اعلام کرد کم کم از راس مايکروسافت کنار 
می رود و از سال 2008 به اين سو به صورت 

پاره وقت در آن خدمت خواهد کرد. 

اختصاصي: یکسال گذشت ...

آیا میدانید که ...؟
انجمن از درون

یک  برطبق 
معتبر  نظرسنجي 
 25 از  یکي  گیتس 
بزرگ  آمریکایي 
و  شد  اعلام  تاریخ 
گری  شوالیه  نشان 
ملکه  دست  از  را 
دریافت  انگلستان 

کرد. 
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اعضا قبل از انجمن همدیگر را نمي شناخته اند!!جلسات حضوری در قاب
%99
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آمار انجمن )تا 25  آبان-ساعت 20:30(

تعداد کل ارسال ها: 11,714 ارسال
تعداد کل موضوعات موضوع ها: 1,017 موضوع

تعداد کل اعضا: 1,849 نفر

تعداد ارسال ها در هر روز: 32,69 ارسال
تعداد موضوع های ایجاد شده در هر روز: 2,84 موضوع

تا کنون 15 جلسه آنلاین در 15 هفته تعداد ثبت نام کاربر در هر روز: 5,16 کاربر
بصورت مرتب تشکیل شده است!

اتاق گفتگوی مخصوص انجمن 
هر هفته شاهد برگزاری جلسات 

عمومي و خصوصي اعضا است!
فروشگاهي برای فروش 

محصولا تولیدی و اختصاصي 
انجمن و اعضای آن!

برای آشنایي با فنون و پرسیدن سوال 
های خود از کساني که صاحب این مشاغل 

هستند ، این بخش بوجود آمد.

برخي امکانات . . . . 
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در شماره آینده سعي مي کنیم از مراسم تولد انجمن گزارشي 
جامع را تهیه و تقدیم کنیم.

در آینده مي بینید ...!!!
محصولي اختصاصي و منحصر به فرد

...
ن 

جم
ی ان

را
ا ب

عض
ي ا

یک
راف

ی گ
ها

ح 
طر
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سیر تکاملي بنر انجمن !

اولین ...

و بعد...

سومین ...

در نهایت ...

www.ParsBook.org

https://telegram.me/karnil
www.karnil.com


ماهنامه میلیاردرهای آینده ایران28

www.forum.unc-co.ir ماهنامه میلیاردرهای آینده ایران27

www.forum.unc-co.ir

خبر یکسالگي انجمن در دو خبرگزاری ...
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برای کسب اطلاعات بیشتر به آدرس اینترنتي 
انجمن مراجعه کنید:

www.forum.unc-co.ir

و یا با شماره  09192640208 تماس بگیرید.

به جای این 
كه سعي 

كنید مرد 
موفقیت 

باشید، 
سعي كنید 

مرد ارزشها 
باشید.

                       کارخانه تبدیل فکر به ثروت

پیشنهاد ما :

www.ParsBook.org

https://telegram.me/karnil
www.karnil.com


 

 بیشتره؟ چاپی های کتاب با یادگیری درصد و مطالعه لذت دونستید می آیا

 ردیف موفقیت های کتاب بهترین( ایران موفقیت شبکه ترین محبوب) کارنیل

 کرده تهیه ایرانیان همه برای رو

 داشت خواهید دسترسی ها کتاب به  زیر لینک طریق از

www.karnil.com 

 هستیم شما منتظر سادست، موفقیت کارنیل با


